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Entreprises publiques (Sonelgaz, Kahrif, SNTF, Sonatrach,….)




Objectifs pédagogiques

La licence en Electrotechnique, option « Procédés et Traitement de l’énergie électrique » constitue une formation professionnelle dans les disciplines des sciences de l'ingénieur que sont l'électrotechnique, l'électronique et éventuellement l'automatique. Elle peut se prolonger par un master professionnel en Electrotechnique dans différentes options (Réseaux électriques, Machines électriques, Commande électrique,…..). 
C’est un enseignement qui a pour objectif de préparer en 3 ans les étudiants aux fonctions de technicien supérieur tout en leur offrant la possibilité de poursuivre leurs études suivant leur projet personnel et professionnel.
Cette formation professionnelle est constituée d'un tronc commun comprenant des modules de base (Mathématiques, physique, chimie et informatique) dispensés en première année.

La spécialité commence en deuxième année et s’étale sur deux (02) année
En deuxième et troisième année, le programme qu'on a établi englobe les formations professionnelles dans le domaine des procédés et traitement de l’énergie électrique appliquée en particulier aux réseaux électriques et permet aux étudiants d'avoir une base professionnelle en électrotechnique qui leur permet de rejoindre le domaine du travail (dans les secteurs de la production, le transport et la distribution de l’énergie électrique) et éventuellement continuer leurs études par un master professionnel dans différentes spécialités. 

Les programmes de la deuxième et de la troisième année sont donnés en annexe.
Objectifs professionnels et débouchés:
- Licence professionnelle dans le domaine des procédés et traitement de l’énergie électrique, 
- possibilité de poursuite des études pour suivre un master dans différentes options en électrotechnique

- cadres dans l'industrie.

- travail libéral. 
Pour Le département d'Electrotechnique, l’option retenue est :

· Procédés et traitement de l’énergie électrique.

II PARTENARIAT AVEC LE SECTEUR SOCIO/ECONOMIQUE
Les grands partenaires potentiels sont :

· Le secteur industriel tel que les différentes entreprises publiques et privées (Sonelgaz, Sonatrach, ENMTP, Cimenteries,….) 
· Le secteur de l'enseignement technique (Ecole de techniciens,…)
· Les laboratoires de recherche éventuellement
Organisation des stages ou des projets tutorés :

Les projets tutorés sont destinés à la synthèse des connaissances sur des problèmes industriels dans le cas de transferts de technologies. Le fonctionnement en groupe de projets bénéficie d’un encadrement d’une équipe pluridisciplinaire d’enseignants et de partenaires industriels. Le stage industriel se déroule en entreprise, ou dans des laboratoires. Un tuteur d’entreprise et un tuteur universitaire assurent le suivi du stage.

Aide à l’embauche :

L’insertion professionnelle des étudiants est recherchée par la conception du programme, le souci permanent de soumettre des problèmes industriels réels et la préparation au travail de groupe et au management.

III- ORGANISATION DE LA FORMATION

III.1 Conception des parcours

Cette licence est globalement ouverte aux :

· Bacheliers technologues et scientifiques.

· Etudiants étrangers titulaires d'un diplôme équivalent baccalauréat algérien.

La licence professionnelle en Electrotechnique, option « Procédés et traitement de l’énergie électrique» est destinée à répondre à divers besoins des entreprises publiques (Sonelgaz, Sonatrach, ENMTP, Cimenteries) et privées ainsi que la libre fonction. 

III.2 Structure des enseignements

* Un tronc commun : (01 année)

Ce tronc commun, suivi par l’ensemble de la promotion, regroupe les enseignements généraux qui peuvent aussi être communs à d’autres licences professionnelles et académiques dans le même établissement d’accueil.  

* Deux années entièrement destinées à la spécialité dans laquelle l'étudiant acquière l'essentiel de l’option qui lui permet éventuellement de rejoindre le monde du travail ou continuer ses études par la préparation d'un Master professionnel
* Stage pratique
Cette partie de la formation est assurée dans des entreprises ou écoles professionnelles au travers des missions et des responsabilités confiées à l’étudiant.

IV. STAGE - 8 semaines –

IV.1 - Organisation des stages

· Durée du stage : 8 semaines

· La recherche de stage est à la charge de l’étudiant.

· Le suivi est assuré par un tuteur industriel et un tuteur universitaire.

· Le stage est évalué au travers :

· d’une fiche d’appréciation et d’évaluation multicritères

· d’un rapport

· d’une soutenance devant un jury, comportant les tuteurs universitaires et d’entreprise.

IV.2 Objectifs fixés à l’étudiant

Le stage doit apporter :

· Une étape de formation aux outils et procédés mis en oeuvre par l’entreprise.

· Une mission portant sur un problème réel et une expérience professionnelle.
V. PROJET TUTORE

Ce travail à caractère pédagogique et industriel doit amener les étudiants à conduire un projet et à travailler en groupe. Le thème peut être proposé par l’Etablissement d’accueil, par un laboratoire de transfert de technologie ou une entreprise.

Le sujet du projet est validé par un jury à partir des critères suivants :

· Intégration des enseignements scientifiques et généraux de la licence.

· Objectifs de l’étudiant clairement définis.

Présence des aspects techniques, scientifiques, humains, organisationnels et économiques.

Le projet sera évalué à partir d’un rapport écrit ainsi que d’une appréciation de travail…

V.3 Modalités de soutenance et d’évaluation

La soutenance dure 20 minutes. Elle est suivie de 10 minutes de questions et de la délibération du jury hors présence du candidat. Le travail réalisé fait l’objet d’un exposé oral.

Objectif :

· Former des licenciés capables de mettre en oeuvre les outils et les méthodes de l’ingénierie intégrée dans les entreprises du secteur industriel.

· Préparer les étudiants pour le secteur industriel et éventuellement à l'enseignement.
VI - AUTRES MODALITES PEDAGOGIQUES 
Les étudiants bénéficieront des ressources du département :

· La bibliothèque,

· Les laboratoires,

· Les salles informatiques,

VII - MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (selon le règlement)

Le contrôle est défini dans le règlement d’examen.

Programmes Pédagogiques de la  Mention : 

Sciences et Techniques de l’Ingénieur « STI »

Spécialité :

« ELECTROTECHNIQUE »

Option :

« Procédés et Traitement de l’Energie Electrique»
(PROTEE)
Le calcul du volume horaire a été effectué sur la base de 15 semaines d’enseignement effectif par semestre, tout en respectant le seuil de 25 heures  par semaine avec des Cours et des T.D dont les séances sont de 01h 30’ et celles des T.P sont de 03h/quinzaine
FICHE ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

(Programme de la première année) 
Mention : « SCIENCES DE L’INGENIEUR »

Spécialité/Option : « Electrotechnique »/ « Procédés et traitement de l’énergie électrique »

1ère Année

Les programmes d’enseignements des deux (02) semestres S1 et S2 de la première année, communs aux domaines ST et SM, sont les Programmes nationaux déjà établis. 

FICHE ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

(Programme de la deuxième année) 
Mention : « SCIENCES DE L’INGENIEUR »

Spécialité/Option : « Electrotechnique »/ « Procédés et traitement de l’énergie électrique »

Parcours Type :
2ème Année

	Unités d’Enseignement
	VHS
	V H H
	Crédits

	
	
	C.M
	T.D
	T.P
	

	SEMESTRE « 3 »

	Unité d’enseignement  Techniques et Technologiques 1
·  Elt 1  : Electrotechnique générale et Electronique de           

                   puissance 1
-     AII 1   : Automatique et Informatique Industrielle 1
-     EA       : Electronique Analogique
-     EIDT 1 : Equipements et Installations BT, domestique et     

                     tertiaire

-    RE 1     : Réseaux électriques 1

	292,5
67,5
67,5
45
45
67,5

	135
1,5
3
1,5
1,5
1,5

	45
1,5
---     ---     ---               

          1,5        
	112,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5


	26
6
6
4
4
6


	Unité d’enseignement  Méthodologie 1
· DT         : Dessin Technique
	45
45
	22,5
1,5
	00
---
	22,5
1,5
	3
3

	Unité d’Enseignement Culture Générale 3
-   A1          : Anglais 1
	22,5

22,5
	22,5

1,5
	00
----
	00
----
	1
1

	Total
	360
	180
	45
	135
	30


	SEMESTRE « 4 »

	Unité d’enseignement  Techniques et Technologiques 2
·  Elt 2  : Electrotechnique générale et Electronique de   

                   puissance 2
-     AII 2   : Automatique et Informatique Industrielle 2
-     EIDT 2 : Equipements et Installations BT, en milieu   

                     industriel     

-    RE 2     : Réseaux électriques 2

-    AEE      : Alimentation en énergie électrique 
	315
90
45

67,5

67,5
45
	157,5
03
1,5

03

1,5
1,5
	45

1,5
---              ---          

1,5     ---      
	112,5
1,5

1,5

1,5
1,5

1,5    
	26
6
4

6
6

4

	Unité d’enseignement  Méthodologie 2
· MTS    : Maintenance, Technologie et Sécurité 
	22,5

22,5
	22,5

1,5
	00
---
	00
---
	2

2

	Unité d’Enseignement Culture Générale 4

-   A2          : Anglais 2
-   Fr 1        : Français 
	45

22,5

22,5
	45

1,5

1,5
	0

---

---
	0 

---

---
	2

1

      1

	Total
	382,5
	225
	45
	112,5
	30


FICHE ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

(Programme de la troisième année) 
Mention : « SCIENCES DE L’INGENIEUR »

Spécialité/Option : « Electrotechnique »/ « Procédés et traitement de l’énergie électrique »

Parcours Type : 

3ème Année

	Unités d’Enseignement
	VHS
	V H H
	Crédits

	
	
	C.M
	T.D
	T.P
	

	SEMESTRE « 5 »

	Unité d’enseignement  Techniques et Technologiques 3
·  Elt 3  : Electrotechnique générale et Electronique générale 3

-     AII 3   : Automatique et Informatique Industrielle 3
-     As  1    : Asservissements 1
-     PRE     : Protection des Réseaux Electriques 

-    CCE      : Commande des Convertisseurs Electromécanique 


	315
90
45

45

90
45


	157,5
03
1,5

1,5

03

1,5


	45

1,5
---

---

1,5

---
	112,5

1,5

1,5

1,5

1,5
1,5


	28

6
4

4

8
6



	Unité d’Enseignement Culture Générale 5
-   A 3         : Anglais 3
-   Ge 1       : Gestion 1
	45

22,5

22,5
	45

1,5

1,5
	0

---

---
	0 

---

---
	2

1

      1

	Total
	360
	202,5
	45
	112,5
	30


	SEMESTRE « 6 »

	Unité d’enseignement  Techniques et Technologiques 4 

-     AII 4   : Automatique et Informatique Industrielle 4

-     As  2    :  Asservissements 2

· CEMI   : Commande Electrique des Mécanismes Industriels

· HT        : Haute Tension
	225
67,5
45

67,5
45
	90
1,5

1,5

1,5
1,5
	45

1,5
---
1,5

---
	90
1,5

1,5

1,5

1,5
	20
6
4
6
4

	Unité d’enseignement Projets tutorés et Stages

· PT : Projets tutorés (mémoire)
· ST : Stages
	90

45

45
	3h par semaine + travail personnel
45 h étalées sur S6 
	8

6

2



	Unité d’Enseignement Culture Générale 6
-   A 4         : Anglais 4
-   Ge 2       : Gestion 2
	45
22,5

22,5
	45
1,5

1,5
	0

---

---
	0 

---

---
	2
1
      1

	Total
	360
	225
	45
	90
	30


habilitation d’une offre de formation

Dans le cadre du diplôme de Licence « LMD »

Type de licence : 

Professionnelle/Appliquée : Professionnelle  
Mention : 
Sciences Technique de l’Ingénieur « STI »

  Spécialité : 
Electrotechnique

  Option : 

Procédés et traitement de l’énergie électrique
Etablissement : Université Mentouri de Constantine « UMC »

	Intitulé du Diplôme
	Licence Professionnelle en Sciences Technique de L’Ingénieur  « STIC »

	Domaine de Formation
	Les Sciences et Technologies

	Mention/Filière
	Sciences Technique de l’Ingénieur

	Spécialisation
	Electrotechnique

	Option
	Procédés et traitement de l’énergie électrique

	 
	Profs : - BOUZID Aïssa
            - LATRECHE M.E.H
MC:      - BENTOUNSI Ammar     
            - KHEZZAR Abdelmalek

       - BOUCHERMA Mohamed

Docteurs CC :

- CHENNI Rachid
- KERDOUN Djallel

- DJEGHLOUD Hind
- MEHASNI Rabia 
- BELAHRECHE Djallal
MATCC : - NEMMOUR Ahmed Lokmane

          - LABED Djamel
          - KAYOUECHE Mourad

MAT   : - GHOGGAL Adel

        - BELATEL Mimi

        - OUMAAMAR M.E.K
        - BIDI Manel
        - HADRI Amel

	Autres Composantes associées
	

	Autres Etablissements associés. Co-habilités
	

	Partenariat Avec Les Secteurs Socio-économiques
	Toutes les entreprises de la région de Constantine (Sonelgaz, Ecole Ain M’lila…

	Responsable du Projet de Diplôme
	Prof. BOUZID Aïssa


Equipe Pédagogique assurant la Formation


	Noms et Prénoms
	Diplôme 
	Grade
	Spécialité
	Etablissement d’origine

	Latreche M.E.H.
	D.E
	Prof
	Machines électriques, Electronique de puissance, Electromagnétisme, Commande des machines électriques
	Dépt Electrotechnique

	Bouzid  A.
	D.E
	Prof
	Energies renouvelables .Matériaux électrotech. Machines électriques
	Dépt Electrotechnique

	Benalla H.
	D.E
	Prof
	Electronique de puissance, Commande des machines électriques
	Dépt Electrotechnique

	Bentounsi A.
	D.E
	M.C
	Machines électriques, Diagnostic, Electromagnétisme, Commande des machines électriques
	Dépt Electrotechnique

	Khezzar A.
	D.E
	M.C
	Electronique de puissance, Commande des machines électriques
	Dépt Electrotechnique

	Boucherma M.
	Ph.D
	M.C
	Machines électriques, Commande des machines électriques
	Dépt Electrotechnique

	Mehasni Rabia
	D.S
	CC
	Electromagnétisme.
	Dépt Electrotechnique

	Chenni Rachid
	D.S
	CC
	Photovoltaïque
	Dépt Electrotechnique

	Djeghloud Hind
	D.S
	CC
	Filtrage actif
	Dépt Electrotechnique

	Labed Damel
	Master
	C.C
	Réseaux électriques
	Dépt Electrotechnique

	Belahrache D.
	Master
	C.C
	Electromagnétisme, Mat. Electr..
	Dépt Electrotechnique

	Kayoueche M.
	Magistère
	CC
	Mach. électriques, Photovoltaïque
	Dépt Electrotechnique

	Kebaili Salima
	Magister
	CC
	Réseaux électriques
	Dépt Electrotechnique

	Bennecib Nadjoua
	Magister
	CC
	Réseaux électriques
	Dépt Electrotechnique

	Nemmour A. Lok
	Magister
	CC
	Réseaux électriques
	Dépt Electrotechnique

	Rachedi M.Yacine
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Oumaamar MEK
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Kerdoune Djallal
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Hacil Mahieddine
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Louze Lamri
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Ghoggal Adel
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Benoudjit Djamel
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Belatel Mimi
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Laggoune Louanes
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Chennoufi Halim
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Zaarour Laid
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Baabaa Fatima
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Bidi Manelle
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique

	Hadri H. Amel
	Magister
	MAT
	
	Dépt Electrotechnique


La liste des enseignants intervenants lors de la formation n’est pas définitive ni limitative, elle pourra faire l’objet de modifications pour assurer une bonne formation.

Appuis Logistiques pour assurer la Formation

	Type de Logistique
	Description

	Locaux Pédagogiques
	Campus Universitaire de Ahmed Hamani 

	Laboratoires Pédagogiques
	· 3 Salles pédagogique d’informatique avec 40 micros.
· 9 Laboratoires pédagogiques 

· Ateliers d'électrotechnique avec plusieurs TP
· 01 Salle Internet

	Bibliothèque
	· Bibliothèque du Campus Universitaire de Ahmed Hamani 

· Bibliothèque central de l'UMC

	Equipements à acquérir et indispensable pour assurer une bonne formation
	· Un cahier de charge touchant tous les TP a été élaboré pour consolider le matériel existant 


	OBJECTIFS DE LA FORMATION

(Compétences visées, Connaissances acquises à l’issue de la formation)

	Compétences visées :

La licence en Electrotechnique, option « Procédés et traitement de l’énergie électrique » constitue une formation professionnelle dans les disciplines des sciences de l'ingénieur que sont l'électrotechnique, l'électronique, et éventuellement l'automatique et l'informatique. Elle se prolonge éventuellement, par le Master en Electrotechnique avec différentes options telles qu Machines électriques, Réseaux électriques, Commande électrique et d’une façon générale, gestion de l’énergie électrique.. 

Cette formation professionnelle, qui s'étale sur 03 années, est constituée d'un tronc commun comprenant des modules de  base (Mathématiques, physique, chimie et informatique) dispensés en première année. 

La spécialité commence en deuxième année et s’étale sur deux (02) année
En deuxième et troisième année, le programme qu'on a établi englobe les formations professionnelles dans le domaine de la gestion de l’énergie électrique appliquée en particulier aux réseaux électriques et permet aux étudiants d'avoir une base professionnelle en électrotechnique qui leur permet de rejoindre le domaine du travail (dans les secteurs de la production, le transport et la distribution de l’énergie électrique) et éventuellement continuer leurs études par un master professionnel dans différentes spécialités
Le programme des modules est donné en annexe.

Objectifs professionnels et débouchés:
Ingénieurs, cadres dans l'industrie, enseignants, chercheurs.
Connaissances acquises à l’issue de la formation :

· Spécialités ciblées sur des créneaux absents des formations traditionnelles.

· Aptitude à la conduite de projets industriels, au management et à la prise en compte des facteurs économiques et législatifs.

· Aptitude à la prise de responsabilité au sein des entreprises.

· Qualification dans un domaine ciblé et une capacité de continuer les études afin d'obtenir le Master
· Diriger un projet.


	DOMAINES D’ACTIVITE VISES

	· Techniciens supérieurs 
· Responsabilité au niveau des entreprises

· Ingénieurs
· Enseignement 


	PASSERELLES ET POURSUITE DES ETUDES

	Cette formation peut se poursuivre par :

· la préparation d'un Master professionnel

· admission dans une Ecole d'ingénieur
· Enseignement technique



	DESCRIPTION ET ORGANISATION GENERALE DU DIPLOME

	L’enseignement est dispensé sous forme de cours, de travaux dirigés, de travaux pratiques, projets et stages. Il se déroule sur trois années.

- Un tronc commun : (01 année ou 02 semestres)

Ce tronc commun, suivi par l’ensemble de la promotion, regroupe les enseignements généraux qui peuvent aussi être communs à d’autres licences dans le même Etablissement d’accueil. 
- Deux années de spécialité 


SEMESTRE 3


Unité d’enseignement Méthodologie 1:    Crédits = 3 ;  VHS = 45 heures

Unité d’enseignement Culture Générale 3:     Crédits = 1 ; VHS = 22,5 heures

SEMESTRE 4


Unité d’enseignement Culture Générale 4:     Crédits = 2 ; VHS = 45 heures

SEMESTRE 5


Unité d’enseignement Culture Générale 5:     Crédits = 2 ; VHS = 45 heures

SEMESTRE 6


Unité d’enseignement Culture Générale 5:     Crédits = 2 ; VHS = 45 heures
	 A4 (Anglais technique 4): {1 crédit ; VHS = 22,5 heures (CM : 22,5 heures ; TD : 0 heures ; TP : 0 heures)}
Ge 2 (Gestion 2) : {1 crédits ; VHS = 22,5 heures (CM : 22,5 heures ; TD : 0 heures ; TP : 0 heures)}



FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(première année)
Pour la première année (tronc commun), se référer au programme national de la filière « Sciences Techniques »

FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT
(Deuxième année)
Libellé de l’Unité d’Enseignement : Bases Techniques et Technologiques 1
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Troisième (3ième)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 335 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 177,5 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 45 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 112,5 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes 
	Unité d’enseignement = 26 Crédits

Elt1         (6 Crédits)
AII I     (4 Crédits)
EA        (4 crédits)

EIDT 1   (6 Crédits)
RE 1         (6 Crédits)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Elt1    : Electrotechnique générale et Electronique de puissance 1

AII1  : Automatique et Informatique Industrielle 1

EA       : Electronique Analogique

EIDT1 : Equipements et Installations BT, domestique et tertiaire

RE 1  : Réseaux électriques 1


 FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Deuxième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Méthodologie 1
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Troisième (3ème)
	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 45 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 22,5 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 00 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 22,5 heures

Travail Personnel : …… heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 3 Crédits

Dessin Technique : 3 crédits


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Deuxième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Culture générale 3
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Troisième (3ème)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 22,5 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 22,5 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 0 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 0 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 1 Crédits

A1 (Anglais) :        1 Crédits

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Anglais : Perfectionnement de la langue




FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT
(Deuxième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Bases Techniques et Technologiques 2
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Quatrième (4ième)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 337,5 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 202,5 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 45 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 112,5 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes 
	Unité d’enseignement = 28 Crédits

Elt 2        (6 Crédits)
AII 2     (4 Crédits)
EIDT 2   (6 Crédits)
RE 2         (6 Crédits)
AEE       (4 crédits)

MTS       (2 crédits)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Elt2   : Electrotechnique générale et Electronique de puissance 2
AII2 : Automatique et Informatique Industrielle 2
EIDT2 : Equipements et Installations BT en milieu industriel
RE 2  : Réseaux électriques (deuxième partie)
AEE    : Alimentation en Energie Electrique

MTS   : Maintenance, Technologie et Sécurité


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Troisième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Méthodologie 2
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Quatrième (4ème)
	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 22,5 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 22,5 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 00 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 00 heures

Travail Personnel : …… heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 2 Crédits

MTS  (2 crédits)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Maintenance, Technologie et Sécurité


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Troisième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Culture générale 4
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Quatrième (4ième)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 45 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 45 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 0 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 0 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 2 Crédits

A2  (Anglais)   (1 Crédit)
Fr1  (Français )  (1 Crédit)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Anglais : Perfectionnement de la langue

Français : Apprendre les techniques d'expressions


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Troisième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Bases Techniques et Technologiques 3
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Cinquième (5ième)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 315 heures
	Cours Magistraux « C.M » :157,5 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 45 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 112,5 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 28 Crédits

Elt 3        (6 Crédits)
AII 3     (4 Crédits)
As1       (4 Crédits)

PRE       (8 Crédits)
CCE       (6 Crédits)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Elt3   : Electrotechnique générale et Electronique de puissance 3
AII 3 : Automatique et Informatique Industrielle 3

As1     : Asservissements 1

PRE    : Protection des Réseaux Electriques 

CCE    : Commande des Convertisseurs Electromécaniques


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Troisième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Culture générale 5
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Cinquième (5ième)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 45 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 45 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 0 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 0 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 2 Crédits

A3 (Anglais )         (1 Crédit)
Ge1 (Gestion )          (1 Crédit)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Anglais : Perfectionnement de la langue

Gestion : Technique de recherche de stage et emploi


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Troisième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Bases Techniques et Technologiques 4
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Sixième (6ième)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 270 heures
	Cours Magistraux « C.M » :135 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 45 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 90 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 24 Crédits

AII 4     (6 Crédits)
As 2      (4 Crédits)

CEMI     (8 Crédits)

HT        (6 Crédits)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	AII 4 : Automatique et Informatique Industrielle 4

As2     : Asservissements 2

CEMI : Commande Electrique des Mécanismes Industriels
HT : Haute Tension


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Troisième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Projets tutorés et Stages
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Sixième (6ième)
	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 90 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 00 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 0 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 0 heures

Travail Personnel : .... heures + 45h de tutorat
Autres (stages, …) : 45 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 8 Crédits

PT (Projets tutorés ou mémoire)       (6 Crédit)
ST (Stages pratiques)                (2 Crédits)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Projets tutorés : Réalisation d’un mémoire sur un thème choisi avec accompagnement (tutorat)
Stages pratiques : Stage en entreprise durant le  S6 


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Troisième année)

Libellé de l’Unité d’Enseignement : Culture générale 6
Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Sixième (6ième)

	Répartition du Volume Horaire Semestriel « VHS » de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes : 67,5 heures
	Cours Magistraux « C.M » : 67,5 heures

Travaux Dirigés « T.D » : 0 heures

Travaux Pratiques « T.P » : 0 heures

Travail Personnel : ….. heures

Autres (stages, …) : 00 heures

	Crédits affectés à l’Unité d’Enseignement et à ses composantes
	Unité d’enseignement = 3 Crédits

A4 (Anglais 4)     (1 Crédit)
Ge2 (Gestion 2)   (1 Crédit)

	Description de l’Unité d’Enseignement et de ses composantes
	Anglais 4 : Elargissement du vocabulaire au monde de l’entreprise

Gestion 2: Management, Législation et Sécurité


A N N E X E S

Programmes Pédagogiques 

Le calcul du volume horaire a été effectué sur la base de 15 semaines d’enseignement effectif par semestre, tout en respectant le seuil de 25 heures par semaine avec des Cours et des T.D dont les séances sont de 01h 30’ et celles des T.P sont de 03h/quinzaine.
Contenus pédagogiques

1ère Année
Le programme de cette année est un programme national déjà établi pour la filière « Sciences techniques »
2ème Année

Semestre 3

Unité d’Enseignement Bases Techniques et Technologiques 1
Electrotechnique et Electronique de Puissance 1 : ELT1 (VHS 67,5 heures)
Objectifs de la formation : 

Calcul des circuits triphasés équilibrés 

Fonctionnement déséquilibré  

Transformateurs monophasés et triphasés  

   Choix et mise en œuvre des mesures sur les systèmes mono et triphasés
Prérequis indispensables
     Electricité Générale (1ère Année ST ou SM)


Contenu du module

Etude des systèmes triphasés : systèmes triphasés équilibrés, groupement étoile et triangle, puissances active, réactive et apparente, notions sur les systèmes triphasés déséquilibrés.

Electromagnétisme : champ créé par un courant, induction magnétique, ferromagnétisme, circuits magnétiques, bobine à noyau de fer…

Transformateur monophasé : principe et relations fondamentales, fonctionnement à vide et en charge, schéma équivalent, essais et rendement, transformateurs spéciaux, appel de courant lors de la mise sous tension.

Transformateur triphasé : principe et diagrammes normalisés, indice horaire, rapports de transformation interne et global, couplages étoile triangle et zig-zag, couplage des transformateurs en parallèle.
Automatique et Informatique Industrielle 1 : AII1 (VHS 67,5 heures)
Objectifs de la formation : 


Mise en œuvre de composants et de circuits logiques
Prérequis indispensables


Electricité Générale (1ère Année ST ou SM)
Contenu du module

· Algèbre de Boole, théorèmes fondamentaux, fonctions logiques, formes canoniques.
· Table de vérité, tableau de Karnaugh: représentation et simplification des fonctions logiques de base.

· Codage d’informations et circuits numériques associés.
· Systèmes séquentiels (bascules, registres, compteurs,…)

Electronique analogique :  EA  (VHS 45 heures)

Objectifs de la formation : 


Mise en œuvre de circuits électroniques


Analyse fonctionnelle des circuits


Choix de l’appareillage de test des circuits électroniques
Prérequis indispensables

     Electricité Générale (1ère Année ST ou SM)


Contenu du module

· Redressement (diodes, filtrages…)
· Amplification basse fréquence à transistor bipolaire et à TEC : étude des caractéristiques de ces montages (amplification, gain, bande passante, impédances d’entrée et de sortie, distorsion…).

· Amplification de puissance : structure, rendement, application : amplificateur de puissance intégré.

· Amplificateur opérationnel : principe, structure, caractéristiques, montages usuels.

· Réaction et contre-réaction : application aux montages régulateurs.

· Filtres actifs : principaux types.

· Fonction oscillation

Equipements et Installation BT, domestique et tertiaire : EIDT 1 (VHS 45 heures)

Objectifs de la formation : 


Définition des équipements d’une installation électrique

Dimensionnement d’une installation

Choix de l’appareillage
Prérequis indispensables

     Electricité Générale (1ère Année ST ou SM)


Contenu du module

· La distribution publique BT

· Règles d’installations électriques domestiques
· Canalisations sous conduits encastrés

· Canalisations sous conduits apparents

· Séparation des fonctions

· Les conducteurs de protection (PE)

· Le conducteur neutre

· Les prises de terre

· Equipement électrique d’une salle d’eau

· Gestion de l’énergie électrique en milieu domestique

· Montages lumières

· Exemple d’installation électrique domestique.

Réseaux électriques 1 : RE 1 (VHS 67,5 heures)

Objectifs de la formation : 


Analyse des réseaux : définition, modélisation  et calcul 
Prérequis indispensables

     Electricité Générale (1ère Année ST ou SM)


Contenu du module

01- Généralités sur les réseaux électriques.

02- Modélisation des lignes aériennes.



- Réactance inductive dans les différentes configurations des lignes.



- Réactance capacitive dans les différentes configurations des lignes.



- Circuit équivalent des lignes courtes, moyennes et longues.



- Puissances et compensation du facteur de puissance dans une ligne.

05- Modélisation des charges.

06- Calcul des réseaux.



- Sources équivalentes.



- Méthodes des nœuds et élimination de certains nœuds.



- Matrice d'admittance d'un réseau.



- Matrice d'impédance d'un réseau.



- Modification directe d'une matrice d'impédance.

07- Calcul des courants de défauts dans les réseaux triphasés.



- Application des composantes symétriques.



- Calcul des différents défauts (LT, LL, LLT) dans un générateur à vide.



- Calcul des différents défauts dans un réseau.



- Interprétation des réseaux des séquences inter connectés ; 

08- Calcul et répartition des puissances actives et réactives dans un réseau.

Unité Méthodologique 1
Dessin Technique :  DT (VHS 45 heures)

Objectifs de la formation : 


Elaborer et exploiter des dessins techniques
Prérequis indispensables

        Notions d’informatiques de première année
Contenu du module

  Initiation aux techniques de représentation graphique des solides : projections et perspectives. 

  Initiation au dessin assisté par ordinateur.

Unité Culture générale 3

Anglais 1 : A1    (VHS = 22,5 heures)
Objectifs de la formation : 

Prise de contact en Anglais 
Pratique d’une conversation de complexité moyenne en anglais
Prérequis indispensables

Niveau d’Anglais Terminale
Contenu du module

       Consolidation des connaissances grammaticales

       Consolidation du vocabulaire d’usage courant afin de faciliter la communication orale

       Entraînement à la communication orale de complexité moyenne
Semestre 4

Unité d’Enseignement Bases Techniques et Technologiques 2
Electrotechnique et Electronique de Puissance 2 : ELT2 (VHS 90 heures)

Objectifs de la formation : 

Connaissance des principes de la conversion électromécanique                                    Connaissance de la constitution et des principes, modes de fonctionnement et études des différents types de machines électriques
Prérequis indispensables

     Electrotechnique et Electronique de Puissance 1 (3ième Semestre)


Contenu du module

- Machines à courant continu : principe et description, fonctionnement                               
- Champs tournants : définition, création, transfert d’énergie.                              
- Machines synchrones (moteur - génératrice) : principe, description, alternateur, moteur  - -

- Machines asynchrones (moteur) .                                                       
- Moteurs particuliers 
Automatique et Informatique Industrielle 2 : AII2 (VHS 45 heures)
Objectifs de la formation : 

Structure d’un système automatisé ; 
Mise en œuvre matérielle et logicielle des API dans le cas des applications simples ; 
Diagnostic d’un dysfonctionnement et remise en service dans le cas d’une application simple gérée par API.

Prérequis indispensables


Automatismes et informatique industrielle 1  (3ième Semestre)
Contenu du module

Systèmes automatisés de production : définitions et technologies

Description d’un système séquentiel par un GRAFCET

Modes de marches et d’arrêts
Applications simples sur Automates Programmables Industriels (API)
Equipements et Installations BT en milieu industriel : EIDT 2 (VHS 67,5 heures)

Objectifs de la formation : 


Etude des appareils de protection

Utilisation de ces appareils en milieu industriel
Prérequis indispensables

     Equipements et Installations BT, domestique et tertiaire  (3ième Semestre)
Contenu du module
· Règles générales
· Matériels et équipements industriels BT

· Les fusibles

· Les sectionneurs

· Les contacteurs

· La protection contre les courts-circuits et les surcharges

· Appareils intégrés

· Les disjoncteurs

· La protection différentielle

· Les interrupteurs

· Les auxiliaires de commande et de signalisation
· Les mini-contacteurs et contacteurs auxiliaires

· Les automates programmables industriels

· Sélectivité et coordination.
Réseaux électriques 2 : RE 2 (VHS 67,5 heures)
Objectifs de la formation : 

        Fonctionnement et exploitation des réseaux
Prérequis indispensables


Réseaux électriques 1  (3ième Semestre)
Contenu du module

01- Architecture des réseaux et des postes.

02- Organisation du transport de l'énergie électrique et distribution publique.



- Les postes d'abonnés MT / BT.



- Normes des réseaux.



- L'énergie dans les réseaux.



- Choix, qualité et réglage de la tension.

03- L'électrification urbaine et rurale.

04- Alimentation des zones industrielles.

05- L'éclairage.

06- Analyse du fonctionnement du réseau.



- Caractéristiques des charges.



- Répartition des charges dans un réseau.



- Notions de stabilité des réseaux.

07- Aspects économiques de la distribution de l'énergie électrique.



- Relation entre la demande et la distribution de l'énergie.



- Qualité de service et contrôle de P et Q.

- Impacts sur l'environnement.

08- Planification et optimisation des réseaux.

09- Etude des défaillances d'un réseau.



- Organisation de la maintenance.

Alimentation en énergie électrique :  AEE (VHS = 45 heures)

Objectifs de la formation : 

        Avoir des notions sur la production, le transport et la distribution de l’énergie électrique
Prérequis indispensables


Electricité  (1iere année)
Contenu du module

1– Notions générales sur la production, le transport et la  distribution de l’énergie  électrique.

2– Production de l’énergie électrique - étude des différents types de centrales.

3– Transport de l’énergie électrique.

4– Court circuits dans les installations électriques.

5- Réseaux électriques et stabilité des systèmes électriques   

6– Charge électrique des entreprises industrielles

7-  Schéma d’alimentation en énergie électrique, réseaux d’atelier et choix optimal    des paramètres des éléments des réseaux.

8– Compensation de la puissance réactive et réglage de la tension.

9– Protection des lignes et des transformateurs de puissances.       

Unité Méthodologique 2
Maintenance, Technologie et Sécurité : MTS (VHS = 22,5 heures)

Objectifs de la formation : 

        
Lecture et interprétation de schémas électriques 
Conception, modification d’installations électriques simples
Interventions correctives sur des installations électriques
Respect des prescriptions de sécurité lors des travaux d’intervention hors tension

Prérequis indispensables


Electricité  (1iere année)
Contenu du module

- Fonctions de base de l’appareillage électrique : sectionnement, commande, protection des circuits et des personnes

- Installations électriques : schémas, normes, …

- Sécurité des installations électriques
- Sensibilisation à la prévention des risques électriques
- Exploitation de fiches techniques et de catalogues constructeurs

- Conception et réalisation d’une fonction électronique simple en respectant un cahier de charges - Maintenance des équipements électriques

- Maintenance des équipements électroniques – Mise en œuvre d’outils de test

- Eléments de compatibilité électromagnétique

- Dimensionnement et exploitation des installations électriques (distribution, protection, conversion d’énergie, aspects économiques) 

- Sécurité des installations électriques

-  Prévention des risques électriques (domaines BT et TBT)
Unité Culture générale 4
Anglais 2 : A2    (VHS = 22,5 heures)
Objectifs de la formation : 


Lecture de façon cursive d’article et d’extraits provenant de sources diverses en anglais


Exploitation des documents techniques en anglais
Prérequis indispensables

Anglais 1 (3ième Semestre) 

Contenu du module
- Vocabulaire technique de base (informatique, électronique, mécanique, etc.…

- Etude de fiches techniques, documents de maintenance, documents constructeur,…

- Etude des mécanismes de construction propre au vocabulaire et aux structures de la phrase technique
Français  : Fr1    (VHS = 22,5 heures)
Objectifs de la formation : 


Pratique et maîtrise de la communication
Prérequis indispensables

Français (1ière  année) 

Contenu du module
- Spécificité de la communication orale : gestuelle – voix – regard – empathie – proxémique - interlocution, …

- Différents types de communication orale :  improvisation – débat - contact téléphonique – brainstorming – exposé - soutenance,
3ème Année

Semestre 5

Unité d’Enseignement Bases Techniques et Technologiques 3
Electrotechnique et Electronique de Puissance 3 : ELT3 (VHS 90 heures)

Objectifs de la formation : 

 -Connaissance des techniques et des montages des convertisseurs statiques pour les alimentations non sinusoïdales
- Initiations aux techniques de variation de vitesse des machines électriques
Prérequis indispensables

     Electrotechnique et Electronique de Puissance 2 (4ième Semestre)


Contenu du module

- Notions sur les grandeurs non sinusoïdales - Composants de base en commutation.

- Redresseurs : Commandés et non commandés, taux d’ondulation, facteur de forme, 

- Onduleurs autonomes – Gradateurs - Hacheurs série et parallèle.

- Variation de vitesse pour : moteurs à courant continu - moteurs à courant alternatif
Automatique et Informatique Industrielle 3 : AII3 (VHS 45 heures)
Objectifs de la formation : 

- Choix et mise en œuvre d’un ensemble capteur + conditionneur de signal dans un contexte industriel

- Acquisition, archivage et exploitation des informations fournies par les capteurs à l’aide de moyens informatiques
Prérequis indispensables


Automatismes et informatique industrielle 1 et 2  (3ième et 4ième Semestre)
Contenu du module

- Les chaînes de mesures industrielles et les outils logiciels associés

- Capteurs industriels et conditionneurs de signaux

- Convertisseurs analogiques - numériques et numériques – analogiques

Asservissements 1: As1 (VHS 45 heures)

Objectifs de la formation : 

- Analyse fonctionnelle et modélisation des systèmes asservis 

- Caractérisation des systèmes asservis

Prérequis indispensables

     Electricité (1ière année) et Electronique Analogique AN
Contenu du module

- Introduction aux systèmes asservis linéaires (notions d’asservissement et de régulation
- Modélisation des systèmes linéaires des 1er et 2ème ordre

- Système en boucle ouverte, en boucle fermée
Protection des Réseaux Electriques : PRE (VHS 90 heures)

Objectifs de la formation : 

- Acquérir la philosophie de la protection de réseaux électriques 
- Définir les différentes protections.
Prérequis indispensables

     Réseaux 1 et 2 (2ième année)

Contenu du module
1- Philosophie de la protection des réseaux.

· Définition, rôle et fonction de la protection.

· Principes fondamentaux de la protection : protection primaire et protection secondaire.

· Caractéristiques fonctionnelles de la protection : sensitivité, sélectivité, rapidité, fiabilité.

2- Eléments de protection.

· Principes, nomenclatures et normes électriques des appareils de protection.

3- Caractéristiques et principes de fonctionnement des différents relais de protection.

4- Protection des machines électriques.

5- Protection des transformateurs.

6- Protection des jeux de barres.

7- Différents types de protection des lignes.

8- Protection des convertisseurs.
Commande des Convertisseurs Electromécaniques : CCE (VHS 45 heures)

Objectifs de la formation : 

- Acquérir la philosophie de commande électrique 
- Définir les différentes techniques de commande.

- Application de ces techniques.
Prérequis indispensables

     Elt 1 et 2 (2ième année)

Contenu du module
Partie I : Généralités


- Rappel sur les caractéristiques mécaniques des machines à CC


- Rappel sur les procèdes de démarrage et de freinage des moteurs à CC


- Caractéristiques des systèmes de commande (Stabilité, Rigidité, Progressivité et gamme  

             de réglage, rendement…etc)
Partie II : Caractéristiques de réglage


-Rhéostatique


-Par variation de tension d’alimentation


-Par variation du flux d’excitation 

Partie III : Association MCC / Redresseur commandé


-Fonctionnement en 2 Quadrants 

Conduction continue et discontinue


-Fonctionnement en 4 Quadrants 



Sans courant de circulation



Avec courant de circulation


-Réglage de la vitesse d’un moteur à CC en boucle fermée

Partie IV : Association MCC / Hacheur


-Moteur à excitation séparée 



Entraînement



Freinage par récupération


-Moteur à excitation série



Entraînement et traction électrique  


-Réglage de la vitesse d’un moteur à CC en boucle fermée

 Partie V : Choix de la puissance d’un moteur à Courant Continu 

Partie VI : Procèdes de variation de vitesse de la machine à Courant Alternatif 


-Variation de tension d’alimentation


-Variation de fréquence


-Cascade hyposychrone

Partie VII : Association machine à Courant Alternatif / convertisseur de fréquence
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Anglais 3 : A3    (VHS = 22,5 heures)
Objectifs de la formation : 


Réception, exploitation et transmission de données techniques

Rédaction d’un CV et d’une lettre de motivation et pratique du langage téléphonique
Prérequis indispensables

Anglais 2 (4ième Semestre) 

Contenu du module

Elargissement du vocabulaire au monde de l’entreprise et à la langue des affaires.

Création de documents techniques à partir de données diverses.

Rédaction d’un CV, d’une lettre de motivation, d’un courrier électronique.

Entraînement à la conversation téléphonique

Préparation TOEIC
Gestion 1 : Ge1    (VHS = 22,5 heures)
Objectifs de la formation : 


Gestion de Projets : Définition du projet personnel de l’étudiant


Recrutement          : 
Mise en valeur de ses compétences (savoir, savoir-faire, savoir être) 
Utilisation des techniques de recherche d’emploi 




Production de dossiers et exposé


Prérequis indispensables

Anglais 2 (4ième Semestre) 

Contenu du module
- Connaissance des entreprises.

- Connaissance des métiers liés à la maintenance.

- Élaboration du projet personnel et professionnel.


- Présentation du projet personnel et professionnel
- Techniques de recherche de stage et d’emploi :

- CV

- lettre de motivation

- entretien, …


- Rapports, dossiers et exposés
Semestre 6

Unité d’Enseignement Bases Techniques et Technologiques 3
Automatique et Informatique Industrielle 4 : AII4 (VHS 67,5 heures)
Objectifs de la formation : 


- Intégration de fonctions logiques simples


- Architecture des systèmes à microprocesseurs et mode de programmation
           - Techniques d’interfaçage des entrées/sorties
Prérequis indispensables


Automatismes et informatique industrielle 1,2 et 3  (3ième, 4ième et 5ième Semestre)
Contenu du module

- Circuits PLD (PAL, FPGA…)

- Microprocesseurs, microcontrôleurs (architecture et programmation)


- Réseaux industriels de communication
Asservissements 2: As2 (VHS 45 heures)

Objectifs de la formation : 

· Performances d’un système asservi
· Identification des systèmes mono-variables simples perturbés à partir d’essais
· Mise en œuvre et réglage des correcteurs PID
Prérequis indispensables

     
Asservissements 1
Contenu du module

 -Réponse et performances des systèmes bouclés (stabilité, précisions statique et dynamique…)

- Régulation PID 
– Régulation tout ou rien.

- Approche des systèmes asservis échantillonnés
Commande Electrique des Mécanismes Industriels: CEMI (VHS 67,5 heures)

Objectifs de la formation : 

· Acquérir les compétences en matière d’équipements des mécanismes industriels
· Mise en oeuvre des différentes installations 
· Acquérir les compétences en matière de commande de ces mécanismes

Prérequis indispensables

     
Commande de convertisseurs électromécaniques, Elt 1,2,3
Contenu du module

1 – ELEMENTS DES EQUIPEMENTS DES MECANISMES INDUSTRIELS :

1.1 . Machines électriques . 

1.1.2 . Moteurs de construction spécifique .

1.1.3 . Utilisation des machines électriques de construction normale .

1.2 . Choix des moteurs d’après les conditions techniques .

                  Choix du moteurs d’après la puissance pour les mécanismes à régime   

                  fonctionnement intermittent répétitif  .

1.3 . Branchement asynchrones .

1.4.1 . Dissymétrique dans le stator .

1.3.2 . Dissymétrie dans le rotor . 

1.4 . Les combinateurs . 

1.5 . Les fins de course .

1.6 Equipements de freinage .

1.7 Oscillations des charges lors du déplacement de la rotation .

II . AUTOMATISME DES PONTS ROULANTS . 

          2.1  . Principes généraux .

2.2 . Charges des moteurs des mécanismes des ponts roulants .

2.3 . Systèmes de  levage électromagnétique . 

2.4 . Tableaux de protection .

2.5 . Exigences des caractéristiques mécaniques des commandes électriques des ponts roulants . 

2.6 . Commande par combinateur des ponts roulants .

2.7 . Combinateurs magnétiques . 

2.7.1 . Combinateurs pour roulants à moteurs à courant continue 

2.7.2 . Combinateurs pour les ponts roulants à moteurs à courants alternatif . 

2.8 . Les systèmes de commande électrique asynchrone pour les faibles vitesse .

2.9 . Automatisation des ponts roulants au moyen des convertisseurs à thyristor .

2.10  . Equipement des grands ponts roulants  . 

2.11  . Commande à distance des ponts roulants .

2.12. Alimentation des ponts roulants .

III .LES EXCAVATRICES . 


3.1 . Principe de fonctionnement .


3.2 . Exigences pour sa commande électrique .


3.3 . Commande par le système G-M .


3.4 . Commande par les thyristors .


3.5 . stabilisation des températures dans la commande des excavatrices .

IV . Alimentation et Automatisation des ascenseurs et des extracteurs . 


4.1 . Principes généraux . 


4.2 . Choix du moteur par la puissance . 


4.3 . Précision du stationnement des systèmes de levage .


4.4 . Exigences dans les systèmes de commande des ascenseurs . 


4.5 . Schémas types des commandes pour les ascenseurs lents et rapides .    

4.6 . Automatisation des commandes de vitesse et les ascenseurs grandes vitesses  .


4.7 . Systèmes de commande automatique à éléments logiques sans contacts .


4.8 . Systèmes de levage dans les mines .


4.9 . Systèmes de levage à commande électrique asynchrone .


4.10 . Systèmes G-M pour la commande d’un skip . 

V . ALIMENTATION ET AUTOMATISATION DES MECANISMES DE TRANSPORT CONTINU .   


5.1 . Principes généraux .


5.2 . Choix de la commande du convoyeur  .


5.3 . Commande électrique asynchrone  .


5.6 . Alimentation et automatisation d’un téléphérique  .


5.7 . machines de transport pour le déplacement . 



5.7. 1 .  Escaliers mécaniques .



5.7.2 . Ascenseurs à plusieurs cabines .


5.8 . Excavateur rotorique   .

VI . COMMANDE ELECTRIQUE ET AUTOLATISATION DES POMPES     

        DES VENTILATEURS ET DES COMPRESSEURS . 


6.1 . Principe généraux .


6.2 . Puissance en bout d’arbre .


6.3 . Démarrage des mécanismes à couple de ventilateurs . 


6.4 . Commande à Vitesse constante . 


6.5 . Réglage de la vitesse des ventilateurs à moteur asynchrone   

                    rhéostatique par la tension et par les convertisseurs à thyristors . 


6.6 . Cascades asynchrones pour la commande électrique 

                    des ventilateurs .


6.7 . Recommandation générale pour le choix de la commande électrique   

                    des pompe, des ventilateurs et des compresseurs . 

VII . ALIMENTATION ET COMMANDE DES MACHINES OUTILS . 


7.1 . Classification . 


7.2 . Mouvements dans les machines outils, formes des détails, les liaison   

                    cinématiques . 


7.3 . Charges des moteurs de la commande électrique des différents   

                     mécanismes . 


7.4 . Commande de la vitesse . 

            7.5 . Commande et schéma de commande . 


7.8 . Exigences des commandes électriques dans les machines outils . 

VIII . LES LAMINOIRS . 


8.1 . Les laminoirs à chaud .      

            8.2 . Les laminoirs à froid

Haute tension: HT (VHS 45 heures)

Objectifs de la formation : 

- Acquérir les notions des techniques de la haute tension
Prérequis
       -  Réseaux (Re1 et Re2)
 Contenu du module

1- Rigidité d'électrique.



- Champ électrique et système d'isolement.



- Phénomène de décharge dans le gaz.



- Phénomène de décharge dans les liquides.



- Phénomène de décharge dans les solides.

2- Sur tension dans les lignes de haute tension.



- Causes externes et internes des surtensions dans une ligne.



- Foudre et protection contre la foudre.

3- Métrologie tension.



- Sources de haute tension d'essais.



- Méthodes et instruments de mesure en haute tension.

4- Effet du champ sur l'environnement.



- Végétation.



- Machines agricoles et véhicules.



- Etres humains et les animaux.    
Unité d’Enseignement Projets tutorés et Stages

Projets tutorés (mémoire) : PT  (VHS = 45 heures de tutorat + travail personnel) 

Stages 
: ST


(VHS = 45 heures)
Objectifs de la formation : 

· Acquérir une expérience professionnelle en entreprise
· Savoir mener à terme en projet et présenter un mémoire de fin d’études
Prérequis


- non indispensables
Contenu
· Apprendre à mener à terme un projet en rédigeant un mémoire de fin d’études
· Acquérir une expérience en milieu industriel
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Anglais 4 : A4    (VHS = 22,5 heures)
Objectifs de la formation : 

Mise en valeur de ses compétences et de ses acquisitions en matière de savoirs, de savoir-faire et de savoir être.
Prêt pour le passage du TOEIC niveau 400 

Prérequis indispensables

Anglais 3 (5ième Semestre) 

Contenu du module
- Discussions et jeux de rôle.

- Perfectionnement de l’anglais courant.

- Entretien d’embauche, …


- Préparation TOEIC (suite)
Gestion 2 : Ge2    (VHS = 22,5 heures)
Objectifs de la formation : 

      - Management : Maîtrise de l’organisation et de la gestion d’un service de Maintenance

      - Législation et Sécurité : Connaissance de la législation du travail

Mise en place d’un contrat de maintenance
Prérequis indispensables

Gestion 1 (5ième Semestre) 

Contenu du module
Management : 

Approfondissement des outils de

Comptabilité et de montage financier de projet

Gestion des services

Gestion des ressources humaines

Législation du travail – sécurité :

· contrats de travail, conventions collectives, règlement intérieur

· institutions représentatives du personnel

· normes d’hygiène et de sécurité

· organismes de contrôle

Les contrats de maintenance et de sous-traitance.

· existence, nécessité

· clauses économiques

· clauses juridiques

-    les brevets d’invention

FICHE SEMESTRE

(Première année) 
Pour la première année, voir les fiches semestres définies par le programme national du tronc commun déjà établi pour la filière « Sciences techniques »
FICHE SEMESTRE

(Deuxième année) 

Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Troisième (3ème)

	Intitulé de l’Unité d’Enseignement (UE)
	UE1
	UE2
	UE3

	Type
	ST
	ST
	ST

	Obligatoire
	Oui
	Oui
	Oui

	Optionnelle
	----
	----
	----

	Majeure/Mineure (Fondamentale/Découverte)
	Fondamentale
	Méthodologique
	Culture générale

	Transversale
	----
	----
	----

	Répartition (en heures par semestre)
	Travail Personnel
	----
	----
	---

	
	Cours
	135
	22,5
	22,5

	
	Travaux Dirigés
	45
	----
	----

	
	Travaux Pratiques
	112,5
	22,5
	---

	
	Autres
	----
	----
	----

	Crédits
	26
	3
	1

	Effectifs estudiantins prévus

Nombre de Groupes
	60

	
	02


FICHE SEMESTRE

(Deuxième année) 

Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Quatrième (4ème)

	Intitulé de l’Unité d’Enseignement (UE)
	UE1
	UE2
	UE3

	Type
	ST
	ST
	

	Obligatoire
	Oui
	Oui
	

	Optionnelle
	----
	----
	

	Majeure/Mineure (Fondamentale/Découverte)
	Fondamentale
	Méthodologique
	Culture générale

	Transversale
	----
	----
	----

	Répartition (en heures par semestre)
	Travail Personnel
	----
	----
	---

	
	Cours
	157,5
	22,5
	45

	
	Travaux Dirigés
	45
	----
	---

	
	Travaux Pratiques
	112,5
	----
	---

	
	Autres
	----
	----
	----

	Crédits
	26
	2
	2

	Effectifs estudiantins prévus

Nombre de Groupes
	60

	
	02


FICHE SEMESTRE

(Troisième année) 

Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Procédés et traitement de l’énergie électrique
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Cinquième (5ème)

	Intitulé de l’Unité d’Enseignement (UE)
	UE1
	UE2
	UE3

	Type
	ST
	ST
	

	Obligatoire
	Oui
	Oui
	

	Optionnelle
	----
	----
	

	Majeure/Mineure (Fondamentale/Découverte)
	Fondamentale
	Culture générale
	

	Transversale
	----
	----
	

	Répartition (en heures par semestre)
	Travail Personnel
	----
	----
	

	
	Cours
	157,5
	45
	

	
	Travaux Dirigés
	45
	---
	

	
	Travaux Pratiques
	112,5
	----
	

	
	Autres
	----
	----
	

	Crédits
	28
	2
	

	Effectifs estudiantins prévus

Nombre de Groupes
	60

	
	02


FICHE SEMESTRE

(Troisième année) 

Mention : Science de l’Ingénieur

Spécialité/Option : Electrotechnique / Electrotechnique générale
Parcours Type : Semestriel 

Semestre : Sixième (6ème)

	Intitulé de l’Unité d’Enseignement (UE)
	UE1
	UE2
	UE3

	Type
	ST
	ST
	ST

	Obligatoire
	Oui
	Oui
	Oui

	Optionnelle
	----
	----
	---

	Majeure/Mineure (Fondamentale/Découverte)
	Fondamentale
	Projets tutorés et Stages
	Culture générale

	Transversale
	----
	----
	----

	Répartition (en heures par semestre)
	Travail Personnel
	----
	225
	----

	
	Cours
	90
	---
	45

	
	Travaux Dirigés
	45
	---
	---

	
	Travaux Pratiques
	90
	---
	----

	
	Autres
	----
	---
	----

	Crédits
	20
	8
	2

	Effectifs estudiantins prévus

Nombre de Groupes
	60

	
	02
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ENSEIGNANTS INTERVENANT DANS L'ENSEIGNEMENT 





Avis du Chef du département (éventuellement du Comité Scientifique du Département)





Avis du Doyen ou du Conseil Scientifique de la Faculté





Visa du Chef d’Etablissement 
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